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Teks

Gambar dan Audio

Masalah:

Ciri- ciri  perempuan Yyang mengalami
internalized misogyny, seperti:

“I’m not like other girls”

“Apa Cuma gue yang ga bisa dandan, engga
bisa pake heels’?

“Apa Cuma gue yang skincarenya cuma
bedak bayi?” dan kata — kata apa Cuma gue
lainnya.

Prinsip: “I’m not like other girls” adalah
sesuatu yang baik dan “I’m like other girls”
adalah sesuatu yang buruk

Tujuan mereka yang menyimpang: seperti
untuk mendapat pujian terutama dari kaum
laki — laki, dan menganggap dirinya unik,
berbeda dari yang lain serta merasa spesial.

Penyebab:  dimulai adanya  standar
masyarakat dan dari stereotip, seperti
perempuan harus bisa masak, lembut dan
anggun.

Dampak yang terjadi: merendahkan sesama
perempuan, menganggap dirinya lebih baik
dan spesial dibanding orang lain..

Solusi:

Caramengatas internalized misogyny: harus
open mind dan sadar kalau pemikiran “I’m
not like other girls” engga bikin kamu jadi se
spesial itu dimata orang — orang.

Hilangkan standar — standar perempuan yang
harus bisa begini, harus bisa begitu. Dimana

perempuan hidup hanya berdasarkan
penilaian dari laki — laki ataupun sesuai
standar masyarakat

Jadi apa yang kamu inginkan tanpa harus
memandang rendah perempuan lain, ingat!
setigp perempuan unik dengan caranya
sendiri.

Adatulisan Me vs Other Girls

Video singkat 2 cewek

Cewek 1. sedang memakai makeup, shopping dan
berjalan anggun pakai heels

Backsound video: Ariana grande — 7 rings

Cewek 2: bermain volly, pergi dengan sepatu kets,
baju kaos, jeans dan tas ransel

Backsound video: Taylor swift — me

Gambar screenshot cuitan — cuitan di twitter “Apa
Cuma gue yang ...”

Gambar perempuan yang memandang sinis dan
meremehkan perempuan lain yang dianggap
berbeda dengannya.

Video singkat: tulisan “standar masyarakat™ diberi
tanda silang merah kemudian ada sound tanda
jawab salah.

Audio: Backsound pelan tidak mengganggu obrolan
pembicara dan audio dimatikan ketika gambar —
gambar dan video singkat muncul.

Referensi:
https://www.youtube.com/watch?v=gWheeFghNxQ




